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CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que a 1.2 Secdo Especializada do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 10.2
Regido, na 16.2 Sessdo Ordinaria, realizada em 5 de novembro de 2019, as 14h, na Sala de
Sessfes Desembargador Heracito Pena Junior, sob a Presidéncia da Desembargadora MARIA
REGINA MACHADO GUIMARAES, presentes os Desembargadores ELAINE MACHADO
VASCONCELOS, ANDRE RODRIGUES PEREIRA DA VEIGA DAMASCENO, ALEXANDRE NERY
DE OLIVEIRA, ELKE DORIS JUST, CILENE FERREIRA AMARO SANTOS e JOAO LUIS ROCHA
SAMPAIO, e a representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Procuradora-Chefe VALESCA
DE MORAIS DO MONTE; ausentes os Desembargadores JOAO AMILCAR PAVAN e BRASILINO
SANTOS RAMOS, ambos em periodo de férias,

DECIDIU, por unanimidade, aprovar o relatério, admitir o dissidio coletivo suscitado pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DO DISTRITO FEDERAL - SINPOSPETRO/DF em relacdo ao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS E DE LUBRIFICANTES DO
DISTRITO FEDERAL - SINDICOMBUSTIVEIS/DF, e, no mérito, julgar parcialmente procedentes
os pedidos exordiais, assim enunciando a SENTENCA NORMATIVA: "CLAUSULA PRIMEIRA -
DATA-BASE, PRAZO E VIGENCIA: A sentenca normativa tera vigéncia e efeitos juridicos, inclusive
financeiros, a partir da sua publicagcdo, mantida para todos os fins a data-base da categoria em
primeiro de marco e considerados os efeitos normativos da presente norma coletiva até 28/02/2020,
inclusive." / "CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios basicos vigentes em 28
/02/2019 serdo corrigidos mediante a aplicacdo do percentual de 4% (quatro por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO. Sem prejuizo do reajuste decorrente desta clausula e dos respectivos
pisos salariais e salarios de ingresso, os salarios dos integrantes da categoria serdo corrigidos,
ainda, na forma de lei, decis&o judicial ou acordo entre os contratantes. PARAGRAFO SEGUNDO.
Fica autorizada a compensacao de reajustes concedidos espontaneamente por algum empregador,
pagos a partir de margo/2019, com os valores decorrentes desta clausula, assim considerados como
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antecipacdo de aumento salarial, garantida, de todo modo, a irredutibilidade salarial decorrente e a
observancia dos respectivos pisos salariais." / "CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS DE
INGRESSO - PISOS SALARIAIS (SALARIOS NORMATIVOS): Os salarios de ingresso serao
reajustados em 4% (quatro por cento) sobre 0s previstos na convencao coletiva 2018/2019, assim
fixados: | - para frentistas, trocadores de 6leo, pessoal de escritério e de lojas de conveniéncia e
para vigias em postos de combustiveis, ja incluido o adicional de periculosidade: R$ 1.542,40; Il -
para lavadores, enxugadores, borracheiros e pessoal de servigos gerais, ja incluido o adicional de
periculosidade: R$ 1.348,52; Il - para caixas, chefes de pista e subgerentes, ja incluido o adicional
de periculosidade: R$ 1.820,50; IV - para gerentes, ja incluido o adicional de periculosidade: R$
2.292,49. PARAGRAFO PRIMEIRO. Os salarios dos trabalhadores que recebiam, em 28/02/2019,
valores superiores aos de ingresso na categoria, seréo reajustados, naquela data, no percentual de
4% (quatro por cento). PARAGRAFO SEGUNDO. Fica autorizada a compensacdo de reajustes
concedidos espontaneamente por algum empregador, pagos a partir de mar¢co/2019, com os valores
decorrentes desta clausula, assim considerados como antecipagdo de aumento salarial, garantida,
de todo modo, a irredutibilidade salarial decorrente e a observancia dos respectivos pisos salariais."
/ "CLAUSULA QUARTA - LIMITES DO CONTRATO DE TRABALHO E ACUMULO OU DESVIO
FUNCIONAL: As empresas nao poderao exigir de seus empregados prestacao de servigos além ou
fora dos limites do contrato individual de trabalho, ndo se considerando acumulo ou desvio
funcional, contudo, a atuacdo em substituicdo eventual a vigias e vigilantes, na forma descrita nesta
norma coletiva, assim como para a manutencao das condi¢cdes gerais de limpeza e higiene dos
postos de abastecimento onde lotados." / "CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO DO VIGIA: Aos
empregados que, ndo sendo vigias, tiverem de substitui-los em suas folgas, sera garantido, além da
remuneracdo pelo dia de trabalho na fungcdo efetiva, o pagamento correspondente ao numero de
horas trabalhadas como vigia, acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento), além do
adicional noturno e do adicional de periculosidade, sem prejuizo do descanso a que faz jus." / "CLAU
SULA SEXTA - ADICIONAL DE PROPAGANDA: Fica estabelecido que as empresas paguem
mensalmente aos empregados, que utilizarem propaganda ou publicidade em seus uniformes,
adicional de propaganda equivalente a 10% (dez por cento) sobre o salario normativo." / "CLAUSUL
A SETIMA - COMISSAO SOBRE LAVAGEM, LUBRIFICACAO E TROCA DE OLEO: As empresas
pagarao aos seus empregados que trabalham na lavagem, lubrificacdo e troca de 6leo de veiculos a
comissao de 5% (cinco por cento) do preco por tais servicos, ressalvadas as condicbes mais
favoraveis ja praticadas. PARAGRAFO PRIMEIRO. A comissdo referida no "caput" da presente
também sera paga ao empregado que venha a efetuar venda a todo e qualquer produto que se
encontre & venda no posto e/ou na loja de conveniéncia do posto. PARAGRAFO SEGUNDO. As
empresas se obrigam a anotar na CTPS de seus empregados o percentual das comissfes a que
fazem jus." / "CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS E INTERVALO
INTERJORNADAS: As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal, quando laboradas em dias Uteis e de 200% (duzentos por
cento), quando prestadas em domingos ou feriados. PARAGRAFO UNICO. Os empregados que
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trabalharem horas excedentes da jornada normal terdo intervalo de 11 (onze) horas para o retorno
ao trabalho no dia seguinte, contadas a partir do término do trabalho extraordinario.” / "CLAUSULA
NONA - JORNADA E ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE: As empresas ficam proibidas de
prorrogar a jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipo6teses dos artigos 59 e
61 da CLT, assim como proibidas de descontar as auséncias quando houverem que comparecer: | -
em prova de vestibular ou similar; Il - em prova do ENEM (para ingressar em estabelecimentos de
ensino superior); Il - em prova do ENADE (para conclusdo de curso superior); IV - em prova no
estabelecimento de ensino em que matriculados. PARAGRAFO PRIMEIRO. O abono da falta ao
servigo resultard na consideracao como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, desde
que nado seja possivel realizar a prova em dia ou turno diverso, e observadas as seguintes
condi¢cdes: | - a comprovacdo da realizacdo da prova far-se-a ao superior hierarquico, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante a apresentacdo da respectiva
inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa, por declaracdo fornecida
pela proépria instituicdo de ensino ou outro meio equivalente, assim demonstrando a necessidade de
auséncia ao trabalho; Il - o empregado devera entregar ao seu superior hierarquico o comprovante
de participagdo no exame, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do ultimo dia de realizagcao
das provas, por meio de declaracdo escrita do estabelecimento de ensino ou equivalente.
PARAGRAFO SEGUNDO. Exclui-se do abono de falta a hipétese de realizacdo de provas para
ingresso em instituicbes de ensino, quando for permitido o prévio agendamento em periodos
diversos do horario normal de trabalho." / "CLAUSULA DECIMA - CURSOS E REUNIOES
OBRIGATORIAS: As reunifes ou cursos, promovidos pelas empresas, com participagido obrigatoria
de seus empregados, fora do horario normal de trabalho, terdo o seu tempo de duracdo remunerado
como trabalho extraordinario, sendo ainda obrigada a empresa a efetuar as despesas de
locomocdo, quando realizadas fora do local de trabalho." / "CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS: As empresas se obrigam a garantir aos seus
empregados o recebimento do salario do dia em que tiverem de se afastar para recebimento do
PIS." / "CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS: As empresas ndo poderdo fazer com que o
inicio das férias de seus empregados coincida com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacdo de repouso remunerado. PARAGRAFO PRIMEIRO. Sob pena de nulidade, o valor
pecuniario das férias devera ser pago pelo empregador até dois dias Uteis antes do inicio do periodo
de gozo. PARAGRAFO SEGUNDO. Para os empregados que recebem o adicional de
periculosidade e/ou outros habitualmente percebidos, o pagamento do numero de dias de efetivo
gozo de férias sera calculado tomando-se por base o salario contratual do empregado, ja acrescido
dos mencionados adicionais. PARAGRAFO TERCEIRO. Serdo devidas férias proporcionais aos
empregados que pedirem demissdo, antes de decorrido 01 (um) ano de servico prestado.
PARAGRAFO QUARTO. Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos
financeiros por estes comprovados. PARAGRAFO QUINTO. As empresas concederdo aos seus
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empregados um pagamento adicional por ocasiao das férias, sem prejuizo do que prevé o inciso
XVII, do art. 7° da Constituicao Federal, na seguinte proporcédo: | - de 1 (um) até 4 (quatro) anos de
trabalho na empresa: 40% do valor do salario; Il - acima de 4 (quatro) até 8 (oito) anos de trabalho
na empresa: 60% do valor do salario; Il - acima de 8 (oito) anos de trabalho na empresa: 100% do
valor do salario. PARAGRAFO SEXTO. Fica assegurado ao empregado, no retorno de suas férias, a
garantia no emprego pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apenas podendo ser concedido aviso
prévio para demissdo apos o término desse periodo." / "CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-
REFEICAO/VALE-ALIMENTACAO: Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas, as
empresas fornecerdo vale-refeicdo ou vale-alimentacdo, no valor facial de R$ 20,00 (vinte reais),
para todos os seus empregados, inclusive no periodo de férias, em quantidade igual ao niumero de
dias do més. PARAGRAFO PRIMEIRO. Os tiquetes seréo entregues aos empregados de uma so6
vez, na sua totalidade, até o 5° (quinto) dia util, ndo sendo permitido, sob nenhuma hipétese, a sua
entrega gradual. PARAGRAFO SEGUNDO. Fica proibida a participacdo dos empregados no custeio
deste beneficio. PARAGRAFO TERCEIRO. Conforme a realidade local e mediante acordo
especifico com a entidade sindical, os vales-refeicdo (total ou parcialmente) ou vales-alimentacao
poderdo ser concedidos na forma de cartdo magnético. PARAGRAFO QUARTO. O beneficio sera
devido inclusive para as empregadas afastadas por licengca-maternidade, aos empregados em gozo
de férias e aos afastados por motivo de auxilio-doenca ou acidentario." / "CLAUSULA DECIMA
QUARTA - VALE-TRANSPORTE: As empresas fornecerdo aos seus empregados o VALE-
TRANSPORTE regulado em lei, descontando dos mesmos um valor simbdlico, na base de R$ 1,00
(um real). PARAGRAFO UNICO. O ndo fornecimento do vale-transporte, nas épocas proprias,
implicara no pagamento de multa diaria, em favor do empregado, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais)." / "CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs): Fica assegurado o fornecimento gratuito de
uniformes e equipamentos de protecao individual aos empregados, observado o seguinte: | - serédo
fornecidos 2 (dois) uniformes conforme a empresa adotar, e respectivos EPIs, sempre novos, a cada
empregado, no ato da admisséo, assim como outros 2 (dois) novos uniformes e EPIs novos, a cada
semestre da ultima entrega, ou, ainda, quando houver inutilizacdo do uniforme ou do EPI; Il - os
uniformes destinados as empregadas, quando diversos aos modelos adotados para os empregados
do sexo masculino em mesma funcdo, deverdo ser condizentes com a fungcdo desempenhada,
respeitando os bons costumes e ndo expondo a empregada a situagdes vexatorias, de apelo sexual
ou que insinuem outra condicdo diversa da qual tenha sido contratada. PARAGRAFO PRIMEIRO.
Os uniformes femininos, se distintos dos modelos previstos para os empregados do sexo masculino,
deverdo ser previamente aprovados por comissdo paritaria de no minimo quatro membros,
constituida por igual niumero de representantes da empresa e das empregadas, sempre que houver
alteracdo dos modelos assim escolhidos, mediante aprovacdo registrada em ata e comunicada ao
sindicato laboral. PARAGRAFO SEGUNDO. Ocorrendo inutilizacdo do uniforme ou do EPI, por
comprovado dolo do empregado, o fornecimento de outro, sem substituicdo, ocorrera mediante
desconto do valor correspondente no salario do culpado pelo ocorrido (CLT, artigo 462)." / "CLAUSU
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LA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DOS VALORES: A conferéncia dos valores do caixa,
recebidos por trabalhadores que manuseiam dinheiro, cheques, notas de crédito ou quaisquer
outros papéis, serd realizada na presenca dos mesmos, sob pena de isencdo da responsabilidade
por eventuais faltas de caixa. PARAGRAFO UNICO. A conferéncia dos produtos da loja de
conveniéncia devera ser realizada na presenca do empregado interessado sob pena de isencao da
responsabilidade por eventuais faltas constatadas, ndo sento permitido qualquer desconto dos
salarios dos trabalhadores de produtos furtados, roubados, danificados ou vencidos, independente
de ser realizada a contagem na presenca de um gerente ou responsavel pela loja." / "CLAUSULA
DECIMA SETIMA - PROIBIQAO DE DESCONTOS POR RECEBIMENTO MEDIANTE CHEQUES
OU CARTOES DE DEBITO OU CREDITO: Fica proibido todo e qualquer desconto dos salarios dos
empregados, decorrentes de cheque de cliente devolvido, bem como de cartdes de débito e/ou
crédito ndo quitados pela entidade bancaria, excluida a hipdtese de dolo do empregado,
devidamente comprovado, ou pela falta de descricdo, no respectivo cheque, da identidade do
cliente, coincidente com a do emissor do cheque, telefone e placa do veiculo abastecido.
PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados devem ter ciéncia prévia das normas regulamentares
internas pertinentes a valores que exijam ou dispensem visto prévio do gerente ou do chefe de pista,
ou mesmo a vedacado a recebimento mediante cheques ou outras modalidades de pagamento
diversas de dinheiro em espécie. PARAGRAFO SEGUNDO. As empresas devem afixar, em cada
ilha de abastecimento, cartaz visivel aos clientes com as condi¢cdes internas para recebimento de
valores em modalidade diversa de dinheiro em espécie, além de distribuir a cada empregado
envolvido com abastecimento ou outras modalidades de compra de produtos e servigcos as normas
internas pertinentes, mediante recibo. PARAGRAFO TERCEIRO. As normas internas descritas
nesta clausula serdo encaminhadas pelas empresas ao Sindicato obreiro, no prazo de 30 (trinta)
dias da publicacdo da norma coletiva ou da alteracdo do normativo interno, podendo ser entregues
diretamente ou remetidas por correio ou via digital equivalente, mediante aviso de recebimento.”" / "C
LAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA E SUBTRAQAO DE MATERIAL, PROIBIQAO DE
DESCONTOS POR ASSALTOS E EXIGENCIA DE MANTER COFRE NA PISTA: E vedado o
desconto salarial por quebra de material, salvo nas hip6teses de dolo ou recusa de apresentacao
dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do
empregado, assim como, excetuada a hipétese de participacdo ou cometimento pelo empregado,
quando houver subtracdo de material ou valores decorrente de apropriacdo indébita, furto ou roubo.
PARAGRAFO UNICO. Para inibir assaltos, deve ser mantido um cofre na pista de cada posto,
vedados, em qualquer hipotese, descontos salariais dos empregados em caso de tais eventos,
ainda quando surpreendidos com valores além dos razoaveis." / "CLAUSULA DECIMA NONA -
PAGAMENTO DE SALARIOS, COMPROVANTES, TEMPO PARA DESCONTO DE CHEQUES
DESTINADOS A PAGAMENTOS E TRANSFORMACAO DE CONTA-SALARIO: O pagamento do
salario sera feito mediante recibo ou equivalente digital, constando, necessariamente, a
remuneracdo, com a discriminacdo de suas parcelas, os dias trabalhados ou o total da producéo, as
horas extraordinarias e os descontos efetuados, inclusive fiscais e previdenciarios, com a quantia
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total liquida paga e o valor correspondente ao recolhimento destinado ao FGTS. PARAGRAFO
PRIMEIRO. N&ao sera, em hipétese alguma, admitido comprovante de pagamento mediante o mero
extrato de caixa eletrbnico bancario ou por pagamento agendado sem confirmacao de efetivagcao.
PARAGRAFO SEGUNDO. Se o os salarios forem pagos mediante cheques, as empresas se
obrigam a conceder aos seus empregados 0 tempo necessario para a apresentacdo e desconto em
banco, no mesmo dia do pagamento. PARAGRAFO TERCEIRO. A transformac&o de conta-saléario
em conta-corrente somente podera ser admitida se autorizada diretamente pelo empregado,
pessoalmente e por escrito ou por via digital equivalente.” / "CLAUSULA VIGESIMA -
INSTALACAO DE BEBEDOUROS E DE ASSENTOS PARA DESCANSO E DESTINACAO DE
LOCAL ADEQUADO PARA A REFEICAO DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
instalar bebedouros e assentos para descanso durante as pausas de servi¢o, em locais que possam
ser utilizados por todos os empregados, assim como local adequado para as refei¢cGes, observado,
no que couber, o contido no item 17.3.5 da NR-17 aprovada pela Portaria MTb-23.214/1978." / "CLA
USULA VIGESIMA PRIMEIRA - CAMERAS DE SEGURANCA: As empresas se obrigam a instalar
cameras de filmagem de seguranca em todos os postos de combustiveis, assim como a
manutencao periddica das caAmeras e a guarda por periodo razoavel das filmagens realizadas." / "CL
AUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO OBRIGATORIO: As empresas devem manter, em
beneficio de seus empregados, seguro em grupo para cobrir: | - invalidez; Il - morte natural ou por
acidente de trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO. Os seguros deverdo cobrir ainda, danos
envolvendo seus empregados em decorréncia de assaltos a postos ou as respectivas lojas de
conveniéncia, consumados ou ndo, bem como por conta do transporte de valores por quaisquer
empregados, além dos realizados por vigias e vigilantes, quanto a afastamentos temporarios ou
permanentes do trabalho, além de eventualmente resultar em evento invalidez ou morte de
empregado. PARAGRAFO SEGUNDO. Os seguros devem indicar como beneficiarios os
empregados ou, em caso de morte, os seus dependentes previdenciarios. PARAGRAFO
TERCEIRO. O capital segurado individual para garantia basica sera de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais) por invalidez ou morte, sem prejuizo de contratacdo de valores maiores, ndo podendo os
prémios, por quaisquer dos eventos segurados, ser inferiores a garantia indicada, sem prejuizo do
empregador assegurar, para eventos mais grave, valores superiores. PARAGRAFO QUARTO. As
apodlices contratadas nos termos deste artigo, sob qualquer modalidade, ndo terdo qualquer custo
para o empregado. PARAGRAFO QUINTO. Os empregadores estardo isentos de responsabilidade
pelos eventos indicados nesta clausula quando efetivadas as apdlices nos termos e valores
descritos, respondendo diretamente por dever de indenizar ao empregado invalido ou falecido, no
valor minimo descrito, quando ndo efetivar antecipadamente a apdlice exigida ou quando a
seguradora negar o pagamento do prémio por culpa do empregador. PARAGRAFO SEXTO. As
empresas terao prazo de 60 (sessenta) dias para a adequacao as mudancgas no seguro de que trata
a presente clausula, mantidas as condicdes mais favoraveis eventualmente ja praticadas,
respondendo, de todo modo, em caso de eventual falta de seguro no valor minimo indicado,
diretamente em prol do empregado invalido ou dos dependentes do empregado falecido por morte
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natural ou acidental, inclusive em razdo de eventos especificos como assaltos ou a conta de
transporte de valores." / "CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS: Exceto quando possuir servico médico ou odontolégico proprio ou conveniado,
as empresas ficam obrigadas a aceitar, para fins de abono de faltas ao servigo, os atestados
médicos e odontoldgicos fornecidos pela rede oficial ou, ainda, os fornecidos por profissionais
proprios do Sindicato laboral, se estiver conveniado a Previdéncia Social." / "CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO: As empresas
encaminharao ao SINPOSPETRO/DF, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, uma cépia da
comunicacdo do acidente de trabalho (CAT), ocorrido com seus empregados.” / "CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO: E garantido
as empregadas, no periodo de amamentacdo, o recebimento do salario, sem prestacao de servicos,
guando a empresa ndo cumprir as determinacdes dos 8§88 1° e 2° do art. 389 da CLT."/ "CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - CRECHE PROPRIA OU CONVENIADA: As empresas ficam obrigadas a
instalar creche proépria, destinado a guarda de criancas em idade de amamentacdo, quando
existentes na empresa mais de 30 (trinta) empregadas, facultado o convénio com creches publicas
ou privadas, ou suas mantenedoras, na forma do art. 389, § 2°, da CLT." / "CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - DIREITO A REINTEGRACAO EM CASO DE DISPENSA DISCRIMINATORIA DE
PORTADOR DE DOENCA GRAVE OU ESTIGMATIZANTE OU POR PRECONCEITO: Presume-se
discriminatdria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que
suscite estigma ou preconceito, sendo invalido o ato de demissdo e assim garantido ao empregado
o direito a reintegracdo no emprego." / "CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE
EMPREGO AO ALISTADO EM SERVICO MILITAR OBRIGATORIO: Fica assegurada a garantia de
emprego ao empregado alistado no servigo militar obrigatério, desde a data de sua incorporacao até
30 dias ap6s a baixa." / "CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-
APOSENTADORIA: Os empregados que contarem com pelo menos 05 (cinco) anos de servico na
mesma empresa, terdo garantia de emprego durante o periodo de 12 (doze) meses que anteceder a
data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria.” / "CLAUSULA TRIGESIMA -
RECONHECIMENTO DE DIREITO A MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE OU DE
ASSISTENCIA MEDICA EM CASO DE AUXILIO-DOENCA, DE AUXILIO-DOENCA-
ACIDENTARIO OU DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ: Assegura-se o direito & manutencéo
de plano de saude ou de assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante
suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenca, de auxilio-doenca acidentario ou de
aposentadoria por invalidez." / "CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL: As
empresas pagarao todas as despesas com funeral em caso de morte do empregado ou de seus
dependentes, estes assim entendidos os relacionados na carteira de trabalho, pela legislacdo
vigente ou reconhecidos por decisao judicial, para efeitos previdenciarios, assegurado, em qualquer
circunstancia, o pagamento, a quem de direito, da importancia minima correspondente a trés vezes
o piso salarial do empregado.” / "CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DO
MOTIVO DA PENALIDADE: O empregado demitido por falta grave, suspenso ou advertido por
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motivo disciplinar deverda ser avisado no ato, por escrito, constando as razées determinantes da
dispensa, suspensao ou adverténcia, sob pena de gerar a presuncdo de dispensa, suspensao ou
adverténcia imotivada." / "CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO SINDICAL DE
TERMO RESCISORIO: As rescisfes dos contratos de trabalho de empregados com mais de um
ano de servico na empresa deverdo ser homologadas pelo Sindicato laboral para sua plena
validade. PARAGRAFO PRIMEIRO. As homologacfes das rescisbes dos contratos de trabalho
deverédo ser efetuadas no prazo do artigo 477, 8 6°, da CLT, segundo a redacdo dada pela Lei n°
13.467/2017, na sede do Sindicato laboral. PARAGRAFO SEGUNDO. Se o prazo limite para
homologacéao recair em dia sem expediente sindical, prorrogar-se para o primeiro dia util seguinte.
PARAGRAFO TERCEIRO. Para homologacao da rescisdo contratual, o empregador devera efetivar
0 pagamento, no ato, ou comprovar sua realizacdo, e apresentar os seguintes documentos: | - termo
de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT); Il - comprovante de baixa da CTPS (carteira de
trabalho), com as anotacdes atualizadas; Ill - extrato de recolhimentos fundiarios, sendo
indispensavel a apresentacdo das guias de recolhimentos quando ndo constarem, no extrato, os
préprios dos ultimos meses do contrato; IV - carta de apresentacédo, se nao for o caso de demissao
por justa causa; V - atestado de saude ocupacional (ASO) demissional, com indicacdo do resultado
de exame de hemograma completo; VI - carta de preposto, quando a homologacdo nao houver que
ser assinada pelo proprietario da empresa; VIl - 3 (trés) vias do aviso prévio, devidamente assinado
pelo empregado, quando for o caso; VIl - guia do seguro-desemprego, se for o caso; IX - guia de
recolhimento para fins rescisoérios, se for o caso; X - chave de conectividade em duas vias, se for o
caso; PARAGRAFO QUARTO. A inobservancia ao disposto nesta clausula sujeitarda a empresa
infratora a multa equivalente ao valor correspondente a uma remuneracdo do empregado
prejudicado, a favor do mesmo." / "CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES
SINDICAIS AS EMPRESAS: As empresas devem assegurar o acesso dos dirigentes sindicais as
suas dependéncias, nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso dos empregados, vedada
a atuacao fora de suas atribuicdes sindicais e a divulgagcdo de matéria estranha as finalidades do
sindicato." / "CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES
SINDICAIS: Deve ser assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembleias e reunifes sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem Onus para o
empregador.” / "CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPRESENTANTES DE EMPREGADOS NAS
EMPRESAS - QUANTITATIVO, ELEICAO E ESTABILIDADE NO EMPREGO: Nas empresas com
mais de 200 (duzentos) empregados, € assegurada a eleicao direta de 1 (um) representante, com
as garantias do artigo 543, e seus paragrafos, da CLT." / "CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato
laboral, uma vez por ano, a relacdo dos empregados pertencentes a categoria, em atividade ou que
tenham laborado no periodo anterior. PARAGRAFO UNICO. Quando houverem retido valores a
titulo de contribuicdo sindical ou assistencial de seus empregados, as empresas encaminhardo ao
Sindicato laboral, no prazo maximo de dez dias dos descontos, copias das guias da contribuicdo
sindical e assistencial, com a relacdo dos nomes, salarios e respectivos valores, assim como o
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comprovante de transferéncia ao Sindicato laboral, mantendo-se os procedimentos mais favoraveis
ja praticados." / "CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SUBSIDIO SINDICAL: Para o custeio geral
das atribui¢cGes sindicais regulares e ainda para a melhoria e ampliagdo dos servicos prestados pelo
Sindicato laboral, como cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e outros, as empresas
ficam obrigadas a efetivar o desconto mensal, no salario do empregado filiado, da importancia
correspondente a 1% (um por cento) do piso salarial normativo para a funcdo correspondente a
exercida pelo trabalhador. PARAGRAFO PRIMEIRO. O recolhimento sera efetuado e repassado ao
Sindical laboral, até o dia 10 de cada més, sem 6nus para as empresas, pelo que as guias de
recolhimento ou boletos correspondentes serdo entregues, até o final do més antecedente, pelo
Sindicato laboral a cada empresa. PARAGRAFO SEGUNDO. Na hip6tese de atraso ou
inadimplemento por parte da empresa arrecadadora, sem prejuizo do valor devido a titulo de
repasse, incidird multa de 2% (dois por cento) sobre o montante devido e ndo recolhido, acrescidos
de juros de 0,033 (trinta e trés centésimos por cento) ao dia. PARAGRAFO TERCEIRO. Os
comprovantes de pagamento serdo enviados para o Sindicato Laboral até o 5° dia apdés o
pagamento. PARAGRAFO QUARTO. Nao sera exigida contribuicdo de empregado n&o-
sindicalizado, ainda que ndo tenha manifestado oposicdo expressa, resultando ilicito o desconto
efetuado pelas empresas em relagcdo a tais trabalhadores, ainda quando repassado o valor
pertinente ao Sindicato laboral, respondendo o empregador pela restituicdo do valor cobrado
indevidamente. PARAGRAFO QUINTO. O empregado n&o-sindicalizado podera ter o desconto de
contribuicdo destinada ao Sindicato laboral efetivado pela empresa, se e desde que apresente
expressa manifestacdo escrita de interesse a contribuicdo facultativa, devendo a empresa manter
em seus registros a autorizacdo para o desconto, que persistira valida enquanto nédo for cancelada
pelo empregado nao-sindicalizado contribuinte. PARAGRAFO SEXTO. A falta de contribuicdo ao
Sindicato laboral, por parte de empregado nédo-sindicalizado, ndo lhe afasta os efeitos da norma
coletiva firmada em prol da categoria." / "CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXTENSAO DOS
BENEFICIOS AOS EMPREGADOS EM GOZO DE AVISO PREVIO: Os valores salariais
estabelecidos neste instrumento alcancardo, inclusive, os empregados que estejam em gozo de
aviso prévio, indenizado ou n&o." / "CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTO DAS
DIFERENCAS SALARIAIS E BENEFICIOS: As diferencas salariais e de beneficios, decorrentes
desta sentenca normativa, deverdo ser pagas em até 15 (quinze) dias corridos da publicacdo do
acorddo." / "CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA:
Nenhum integrante da categoria sofrera redugdo salarial ou de qualquer garantia contratual
individual, em decorréncia da aplicacdo das clausulas da presente norma coletiva." / "CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: O atraso
no pagamento de salario resulta no acréscimo de multa, pela mora, no correspondente a 10% (dez
por cento) do valor do saldo salarial devido, em favor do empregado prejudicado. PARAGRAFO
PRIMEIRO. Considera-se em mora o empregador a partir do primeiro dia util seguinte ao limite legal
para o pagamento dos salarios. PARAGRAFO SEGUNDO. O pagamento da multa devera ocorrer
com o pagamento do salario atrasado, sob pena de dobra da multa devida, e nao resulta
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compensacao com outras cominacdes decorrentes de atrasos reiterados ou prolongados.” / "CLAUS
ULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE
FAZER: O descumprimento de obrigacdo de fazer descrita nesta norma coletiva acarretara, ao
infrator, o pagamento devido de multa, em favor do empregado prejudicado, no valor equivalente a
10% (dez por cento) do salario-minimo." / "CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA: Fica estabelecida multa equivalente a um salario de
ingresso, por empregado e por infracdo, pelo descumprimento de qualquer dispositivo da norma
coletiva, revertida em favor do prejudicado. PARAGRAFO UNICO. A multa prevista nesta clausula
ndo sera cumulativa com outras especificas contidas nesta norma coletiva, prevalecendo a especial,
quando houver, em prejuizo a esta geral." /// Julgamento nos termos do voto do Desembargador
Relator, por unanimidade. Custas, de lei, sobre o valor dado a causa, divididas por ambas as
partes.

Sala de Sessdes, 5 de novembro de 2019.

BRASILIA/DF, 05 de novembro de 2019.

ROSIMAR COSTA PALHANO
Diretor de Secretaria
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