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CONTRA PROPOSTA DO SINDICOMBUSTIVEIS A PAUTA DE REIVINDICACOES DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO
E LOJAS DE CONVENIENCIAS EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS NA BASE TERRITORIAL DO
DISTRITO FEDERAL

CLAUSULAS ECONOMICAS

01. - DATA-BASE
Manuteng¢ao do dia 1° de margo como data-base da categoria.

02. - CORRECAO SALARIAL
Os salarios serdo corrigidos com percentual de reajuste sobre os saldrios base. O indice sera definido em
Assembleia.

03. - SALARIO DE INGRESSO DOS FRENTISTAS, TROCADORES DE OLEO, PESSOAL DE
ESCRITORIO, LOJAS DE CONVENIENCIASSERVICOS GERALIS E VIGIAS.
Os valores constantes nas tabelas abaixo, serdo corrigidos com percentual de reajuste sobre o salario base. O indice
sera definido em Assembleia.

03.1 SALARIO DE INGRESSO DOS FRENTISTAS, TROCADORES DE OLEO E VIGIAS.

FUNGCAO Salario base | Periculosidade 30% Valor do Salario Final

Frentista/Caixa/Trocador/Vigia 1.186,46 355,94 1.542,40

03.2 SALARIO DE INGRESSO DO PESSOAL DE ESCRITORIO, SERVICOS GERAIS E LOJAS DE

CONVENIENCIA.
FUNGAO Salario base | Valor do Salario Final
Pessoal Escritorio/Conveniéncia/Servicos Gerais 1.037,33 1-037,33

04. - SALARIO DE INGRESSO DOS LAVADORES, ENXUGADORES, BORRACHEIROS.
Os valores constantes na tabela abaixo, serdo corrigidos com percentual de reajuste sobre o salario base. O indice
sera definido em Assembleia.

FUNCAO Saldrio base | Insalubridade 20% | Valor do Salario Final

Lavador/Enxugadores/Borracheiros 1.037,33 207,47 1-244,80

05. - SALARIO DE INGRESSO DOS GERENTES
Os valores constantes na tabela abaixo, serdo corrigidos com percentual de reajuste sobre o salario base. O indice
sera definido em Assembleia.

FUNGCAO Salario base Periculosidade 30% | Valor do Salario Final

Gerente 2.016,99 605,10 2-622109
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06. - SALARIO DE INGRESSO DO CAIXA, CHEFE DE PISTA, SUBGERENTE.
Os valores constantes na tabela abaixo, serdo corrigidos com percentual de reajuste sobre o salario base. O indice
sera definido em Assembleia.

FUNCAO Salario base | Periculosidade 30% | Valor do Salario Final

Chefe de Pista/Subgerente 1.601,72 480,52 2.082,24

07. - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS QUE RECEBEM ACIMA DOS SALARIOS DE INGRESSO
Os salarios superiores aos de ingresso da categoria, vigentes em 29/02/2020, serdo reajustados sobre o salario
base. O indice sera definido em Assembleia.

08. - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS E BENEFICIOS
As diferengas salariais ¢ de beneficios, decorrentes do que venha a ser convencionado ou estabelecido por
sentenga normativa, serdo pagas até 15 dias apos a celebra¢do da norma coletiva ou decisdo em dissidio coletivo.

11. - COMISSAO - LAVAGEM, LUBRIFICACAO E TROCA DE OLEO
As empresas se obrigam a anotar na CTPS de seus empregados o percentual das comissoes a que fazem jus.
(Precedente Normativo n° 005).

12. - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, quando laboradas em dias tteis e 100% (cem por cento) quando prestadas em domingos ou feriados.

13. - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Prevalece valores percentuais e defini¢do dos direitos conforme legislacdo vigente.

14. - ADICIONAL NOTURNO
Prevalece valores percentuais e defini¢do dos direitos conforme legislagdo vigente.
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15. - FERIAS

As empresas ndo poderdo fazer com que o inicio das férias de seus empregados coincida com sabado, domingo,
feriado, ou dia de compensacdo de repouso remunerado (Precedente Normativo n° 100).

15.1 — Sob pena de nulidade, o valor pecuniério das férias devera ser pago pelo empregador até dois dias uteis
antes do inicio do periodo de gozo.

15.2 — Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade e/ou outros habitualmente percebidos, o
pagamento do numero de dias de efetivo gozo de férias sera calculado tomando-se por base o salario contratual

do emireiado, I'é acrescido dos mencionados adicionais

15.4 — Serdo devidas férias proporcionais aos empregados que pedirem demissdo, antes de decorrido 01 (um)

ano de servigo prestado.

15.5 — Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente

podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante

ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados. (Precedente Normativo n® 116).

15.6 — As empresas concederdo aos seus empregados um pagamento adicional por ocasido das férias, somente o
revisto no inciso X VII, do art. 7° da Constitui¢do Federal.

16. - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
As empresas pagardo aos seus empregados, adicional por tempo de servigo, equivalente a 2% (dois por cento) do
valor do seu salario, por ano trabalhado na mesma empresa.

17. - VALE REFEICAO/ VALE ALIMENTACAO

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja praticadas, as empresas fornecerdo vale refeicdo ou vale
alimentacdo, no valor facial de R$ 17,00 (dezessete reais ), para todos os seus empregados, em quantidade igual
ao numero de dias trabalhados do més. Os tickets serdo entregues aos empregados de uma sé vez, na sua
totalidade até o 5° dia util, ndo sendo permitido, sob nenhuma hipoétese, a sua entrega gradual.

17.1 — A participagdo dos empregados no custeio deste beneficio serd conforme lei vigente.

17.2 - Conforme a realidade local e mediante acordo especifico com a entidade sindical, os vales-refei¢ao
(total ou parcialmente) ou vales-alimentacdo poderdo ser concedidos na forma de cartdo magnético.
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20. - VALE-TRANSPORTE
As empresas fornecerdo aos seus empregados o VALE-TRANSPORTE regulado em lei, descontando dos
mesmos o custeio conforme lei vigente.

23. -DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores efetuardo os descontos nas folhas de pagamento relativamente aos seus empregados, das
importancias correspondentes a mensalidades ¢ convénios firmados pelo Sindicato Profissional, mediante
encaminhamento, por este, das relagdes contendo o nome do empregado e valores a serem descontados,

I
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repassando estas importancias ao Sindicato até o dia 10(dez) de cada més, desde que haja autorizacdo do
empregado.
23.1 - A responsabilidade pela autorizagdo e ou cancelamento € do proprio Sindicato obreiro.

25 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria ¢ de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando admitidas
as jornadas de seis ¢ oito horas diarias, respeitado o intervalo intrajornada definido em lei € o repouso semanal
remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica também autorizada para os empregados da categoria a possibilidade de
trabalho em regime de 12 (doze) horas interruptas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de
descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - As doze horas indicadas no paragrafo primeiro desta clausula serdo prestadas com
onze horas de trabalho e uma hora de intervalo intrajornada.

26 - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS E REPOUSO AOS DOMINGOS

26.1 — O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés
semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de proteg¢do ao trabalho e outras a serem estipuladas na
negociagao coletiva.

27 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de remuneragdo, nos prazos ¢ nas
seguintes condicdes:

27.1 — 05 (cinco) dias por motivo de casamento;

27.2 — 05 (cinco) dias por motivo de falecimento do conjuge ou companheira(o) habilitada(o) na previdéncia
social, ascendentes (pai e mae), descendentes (filhos) ou outros dependentes, desde que sejam reconhecidos pela
previdéncia social ou decisdo judicial;

27.3 — 05 (cinco) dias por motivo de nascimento de filho;

274 — 05 (cinco) dias por motivo de internagdo hospitalar comprovada do conjuge ou companheiro(a)
reconhecido(a) pela previdéncia social;
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27.5 — Fica assegurado o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo
de 48 horas. (Precedente Normativo n° 095).

30 - NOVA FUNCAO - SALARIO

Ao empregado designado ou promovido, é assegurado o direito de receber o salario da nova fung¢éo, a partir do
dia em que se efetivar a mudanga, com a devida anotagdo na carteira de trabalho, observando-se o que dispde o
art. 460 da CLT.

31.1 — A conferéncia dos produtos da loja de conveniéncia devera ser realizada na presenga do empregado
interessado sob pena de isencdo da responsabilidade por eventuais faltas constatadas, ndo sendo permitido
qualquer desconto dos salarios dos trabalhadores de produtos roubados danificados ou vencidos. Independente
de ser realizada a contagem na presenca de um gerente ou responsavel pela loja

32 - QUEBRA E FURTO DE MATERIAL
E vedado o desconto no salario do material danificado e/ou furtado, ou quebrado, de propriedade da empresa,
excluindo-se a hipétese de dolo do empregado, devidamente comprovado (Precedente Normativo n° 118).

33 - EXTENSAO DOS BENEFICIOS AOS EMPREGADOS EM GOZO DE AVISO PREVIO
Os valores salariais estabelecidos neste instrumento alcangardo, inclusive, os empregados que estejam em gozo
de aviso prévio, indenizado ou ndo.
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36 - ATESTADO DE COMPARECIMENTO

As empresas ndo efetuardo qualquer desconto na remuneragdo do empregado em razdo de faltas havidas para
acompanhamento de filho, conjuge, companheira e ascendentes, ou quaisquer outros dependentes para efeitos
previdenciarios, desde que seja apresentado o competente atestado de acompanhamento.

37 - JORNADA E ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

As empresas ficam proibidas de prorrogar a jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as
hipoteses dos artigos 59 ¢ 61 da CLT. (Precedente Normativo n® 032)

37.1- O empregado estudante terd abonada a sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho efetivo,
para todos os efeitos legais nas seguintes condigdes:

37.2- nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (lei n 9471/97-dou de 15/07/97), a comprovagdo se fara mediante a
apresentagdo da respectiva inscri¢do e calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecido
pela propria escola.

37.3- nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 horas desde que comprovada sua
realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao servico. A comprovacdo da prova
escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragdo escrita do estabelecimento de ensino.

38 - SEGURO OBRIGATORIO
As empresas se obrigam a contratar seguro por acidente ou morte para seus empregados que transportem valores
ou exercam as atividades de vigia ou vigilante. (Precedente Normativo n° 042)

40. - PROIBICAO DE DESCONTOS.

Fica proibido todo e qualquer desconto dos salérios dos empregados, decorrentes de cheque de cliente devolvido;
bem como de cartdes de débito e/ou crédito ndo quitados pela entidade bancaria, excluida a hipotese de dolo do
empregado, devidamente comprovado.

41- UNIFORMES DE TRABALHO E E.P.I’s.

41.1- Fica assegurado, na vigéncia da presente convengdo, o fornecimento gratuito de uniformes e equipamentos
de protecdo individual, na seguinte conformidade: aos lavadores: macacdes, luvas, oculos, botas, aventais,
mascara ¢ cremes de protecdo, de conformidade com a NR-15; aos demais: uniforme adequado, calgados
apropriados e especificado por 6rgdo competente, capa de chuva e cremes de protecdo, por ano, ou por
solicitagdo do empregado.

41.2 - Os uniformes que a empresa adotar, serdo sempre fornecidos gratuitamente sendo 02 no ato da admissdo e
02 a cada ano corrido.

41.3 - Devera o empregador fornecer para as empregadas, uniformes condizentes com sua fungéo, respeitando os
bons costumes e ndo expondo a empregada a situagdes vexatorias, ou que insinue outra condi¢do diferente da

iual tenha sido contratada.
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CLAUSULAS SOCIAIS

44 - ANOTACOES NA CTPS

As empresas se obrigam a anotar nas carteiras de trabalho dos seus empregados, em 48:00 (quarenta e oito)
horas, a data de admissdo, as fungdes pelos mesmos efetivamente exercidas e a respectiva remuneragao (fixa e
variavel), observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (Precedente Normativo n® 105).

45 - RETENCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO - INDENIZACAO

As empresas que retiverem a carteira de trabalho de seus empregados além de 48:00 (quarenta ¢ oito) horas,
pagardo aos mesmos a indenizagdo correspondente a um dia de salario por dia de atraso na devolugdo daquele
documento (Precedente Normativo n° 098).

46 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da
empresa, do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagdo de suas parcelas, os dias trabalhados ou o total
da produgdo, as horas extraordinarias e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, a quantia
liquida paga, e o valor correspondente ao FGTS (Precedente Normativo n® 093).

46.1 — Nio sera, em hipotese alguma, admitido comprovante de pagamento mediante extrato de caixa eletronico
bancério.
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46.2 — A transformacdo de conta salario em conta corrente somente podera ser admitida, obrigatoriamente, se
autorizado pessoalmente ¢ por escrito pelo trabalhador.

47 - PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE
Se o pagamento dos salarios for feito em cheques, as empresas se obrigam a conceder aos seus empregados o
tempo necessario para desconta-los, no mesmo dia. (Precedente Normativo n°® 117)

48 - LIMITE DO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas nao poderdo exigir de seus empregados prestacdo de servigos fora dos limites do contrato
individual de trabalho.

50- HOMOLOGACOES.

50.1 - As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho cujos os empregados possuam mais de um ano
de servigo, poderdo ser feita na sede do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO DISTRITO FEDERAL (SINPOSPETRO-DF) ou de
comum acordo entre empregado e empregador conforme as leis vigentes.

50.2 — As homologacdes das rescisdes dos contrato de trabalho deverdo ser efetuadas nos seguintes prazos:

a) — até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) — até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,

indenizagdo do mesmo ou disiensa de seu cumirimento.

50.4 — Para homologacdo de rescisdo contratual as empresas se obrigam a apresentar as seguintes
documentagoes: Atestado de afastamento e salario aos empregados demitidos — AAS; Perfil Profissiografico
Previdencidrio — PPP, carta de apresentagdo conforme preceituam as leis n°s 8.212 e 82.13 de 1991, juntamente
com o Decreto n° 3.048/99 ¢ Instru¢dao Normativa n° 99, de 05 de dezembro de 2003, do Instituto Nacional do
Seguro Social, com base em laudo técnico de condi¢cdes ambientais de trabalho expedido por médico do trabalho
ou engenheiro de seguranga; Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, com as devidas anotagdes atualizadas; registro do empregado; 3 (trés) vias do Aviso Prévio,
devidamente assinado; Guia de Recolhimento para fins rescisorios do FGTS; chave de conectividade em duas
vias; extrato do FGTS, sendo indispensavel a apresenta¢do de guia de recolhimento quando ndo constar os
ultimos seis meses no extrato; Guia do Seguro Desemprego, ASO — Atestado de Satde Ocupacional,
demissional e hemograma completo; carta de preposto, quando a homologacdo nao for assinada pelo proprietario
da empresa, Carta de Apresentacdo, em duas vias e comprovante de pagamento da contribuicdo assistencial e
sindical.

62.1- Por ocasido da rescisdo contratual do empregado, as empresas se obrigam a fornecer-lhe copia autenticada
do Laudo Pericial de avaliagdo de Periculosidade e/ou insalubridade, conforme disposto na Lei 9.032/95; bem
como proceder ao preenchimento dos formularios DSS 8030 (antigo SB 40).
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51- LIVRO/CARTAO DE PONTO OU PONTO ELETRONICO BIOMETRICO

51.1- As empresas ficam obrigadas a manter Livro de Ponto para registro da frequéncia, cuja jornada devera ser
anotada de proprio punho pelo empregado, salvo quando exigido por Lei, terd a empresa que se adaptar ao ponto
eletronico biométrico.

52 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se obrigam a manter o Seguro de Vida em Grupo, instituido pela Clausula Vigésima Quarta da
CCT revisanda, cobrindo invalidez, morte natural ou por acidente de trabalho de seus empregados, assegurando
o beneficio minimo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

52.1 — Fica proibido todo e qualquer desconto dos salarios dos empregados, decorrente de assalto, devendo,
obrigatoriamente, cada posto deixar um cofre no estabelecimento.

53 - SEGURO DE VIDA - ASSALTO

Fica instituida a obrigacdo do seguro de vida, em favor do empregado e seus dependentes previdenciarios, para
garantir a indenizagdo nos casos de morte ou invalidez permanente, decorrentes de assalto, consumado ou nao,
desde que o empregado se encontre prestando servigos ao empregador (Precedente Normativo n° 084).

56 - DIREITOS DA EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE

As Empresas asseguram as seguintes vantagens para a empregada, durante o periodo de gestagdo ou
amamentacao:

56.1 - Garantia de emprego por 180 (cento e oitenta) dias as suas empregadas gestantes, a partir do retorno
efetivo da empregada ao servigo, apés o término da licenga prevista no inciso XVIII, art. 7° da Constituigao
Federal, cessando automaticamente em caso de falta grave cometida pela empregada, conforme previsto em lei.
56.2 - Dispensas para que se submetam ao exame pré-natal.

56.3 - Reducdo de duas horas diarias na jornada de trabalho das empregadas que necessitem amamentar seus
filhos, no periodo de até seis meses subseqiientes ao retorno da licenca-maternidade, para cumprimento do que
dispdem os artigos 389, Paragrafo 1° e 396 da CLT, mediante apresentacdo de atestado médico comprobatorio.
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59 - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave, suspenso ou advertido por motivo disciplinar, devera ser avisado no ato,
por escrito, constando as razdes determinantes da dispensa, suspensdo ou adverténcia, sob pena de gerar a
presuncao de dispensa, suspensao ou adverténcia imotivada.

61 - DISPENSA DE EMPREGADO - MOTIVO POR ESCRITO
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa (Precedente Normativo n° 047).

62 - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com pelo menos 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, terdo garantia de
emprego durante o periodo de 12 (doze) meses que anteceder a data em que o empregado adquire o direito a
aposentadoria.

63 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas encaminhardo ao SINPOSPETRO/DF, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, uma copia da
comunicac¢ao do acidente de trabalho (CAT), ocorrido com seus empregados.

67 - CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMISSAO
Aos empregados que forem readmitidos na mesma empresa, no prazo de 1 ano, nas fungdes que exerciam, deles
ndo sera exigido novo contrato de experiéncia.
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69 - SERVICO MILITAR — GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO
Fica assegurada a garantia de emprego ao empregado alistando, desde a data de sua incorpora¢do no servigo
militar até 30 dias ap0s a baixa. (Precedente Normativo n°® 080).

70 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do
SINPOSPETROY/DF e/ou da rede oficial, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio
do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servi¢o proprio ou conveniado.
(Precedente Normativo n° 081).

71 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

As empresas ficam obrigadas a transportar o(a) empregado(a), com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal stibito ou parto, desde que ocorram no horéario de trabalho ou em conseqiiéncia deste. (Precedente
Normativo n° 113).

74. - SALARIO EDUCACAO.
As empresas que ainda ndo fazem uso das prerrogativas legais referentes ao salario educagdo adotardo
providéncias para a utilizacdo, no decorrer desta convencao, improrrogavelmente.

75. - POSTO ESCOLA.
Ficam assegurados aos empregados de Posto-Escola os salarios e todos os beneficios e vantagens concedidos aos
demais empregados desta categoria profissional, inclusive as que vierem a ser estabelecidas na Norma Coletiva.

12



/.-—-"'__‘_.h\

Sindicombustiveis-DF

76 — CAMERAS DE FILMAGEM E SEGURANCAS ARMADOS
As empresas se obrigam a fazer a manutencdo periddica de suas cameras de filmagem instaladas em todos os
postos de combustiveis, para segurancga dos empregados e dos proprios consumidores.

76.1 — As empresas ficam obrigadas a manter instalada, em todas suas dependéncias, cdmeras e equipamentos de
seguranca, com gravacdo 24 (vinte e quatro) horas por dia, de todo o ocorrido em seus estabelecimentos,
objetivando garantir a seguranc¢a dos funcionarios, e de terceiros a inibir os assaltos.

CLAUSULAS SINDICAIS

77 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

As reunides ou cursos, promovidos pelas empresas, com participacdo obrigatéria de seus empregados, fora do
horario normal de trabalho, terdo o seu tempo de duragdo remunerado como trabalho extraordinario, sendo ainda
obrigada a empresa a efetuar as despesas de locomogao, quando realizadas fora do local de trabalho.

78 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NAS EMPRESAS

As empresas asseguram o acesso dos dirigentes sindicais em suas dependéncias, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de matéria estranha as
finalidades do sindicato (Precedente Normativo n° 091).

79 - DIRIGENTES SINDICAIS — FREQUENCIA LIVRE

Aos dirigentes sindicais que ndo sdo liberados pelas empresas para o pleno exercicio de seus mandatos, fica
assegurada a freqiiéncia livre para participarem de assembléias e reunides sindicais, devidamente comprovadas
(Precedente Normativo n° 083).

82 - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES - ESTABILIDADE NO EMPREGO
Nas empresas com mais de 200 empregados, ¢ assegurada a eleicao direta de um representante, com as garantias
do artigo 543, e seus paragrafos, da CLT. (Precedente Normativo n° 086).
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CLAUSULAS FINAIS

90 - EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA
Nenhum integrante da categoria sofrera redugdo salarial ou de qualquer garantia contratual individual, em
decorréncia da aplicagdo das normas da presente norma coletiva, ou decisdo judicial.
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93 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
93.1 — Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatorios terdo seu tempo remunerado
como trabalho extraordinario (Precedente Normativo n° 19 do TST).

95 - DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO

95.1 — Presume-se discriminatoéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave
que suscite estigma ou preconceito. Ficando garantido ao empregado o direito a reintegragdo no emprego
(Stimula 443 do TST).

96 - AUXILIO-DOENCA, AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A
MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA

96.1 — Assegura-se o direito @ manutencao de plano de satde ou de assisténcia médica oferecido pela empresa ao
empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio doenca, auxilio-doenca
acidentario ou de aposentadoria por invalidez (Simula 440 do TST).

97 - CLAUSULAS A SEREM SUPRIMIDAS DA CCT VIGENTE
97.1 — Ficam expressamente suprimidos os paragrafos primeiro, segundo, terceiro e quarto da Clausula
Trigésima Quinta da Conven¢do Coletiva de Trabalho vigente:

98 — ULTRATIVIDADE

98.1 — Com fulcro nas disposi¢des contidas na Sumula n° 277 do C. TST ficam mantidas todas as clausulas da
Norma Coletiva enquanto a mesma nao for renovada; assim como as praticas adotadas pelas empresas que sejam
mais vantajosas para os empregados, salvo aquelas suprimidas pela presente pauta
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112 — VIGENCIA

112.1 —A vigéncia da presente Norma Coletiva é de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 01/03/2020 e
término em 28/02/2022.

PAULO ROBERTO CORREA TAVARES
PRESIDENTE



