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CIRCULAR SINDICOMBUSTIVEIS/DF N° 080/2019

Brasilia, 07 de agosto de 2019.
Prezado Revendedor,
A recente Portaria n° 915/2019, que “Aprova a nova redacdo da Norma

Regulamentadora n° 01 - Disposi¢oes Gerais.”, revogou varios dispositivos das
Normas Regulamentadoras, segue as principais mudancas realizadas.

DISPOSITIVOS DE NORMAS REGULAMENTADORAS REVOGADOS

NR 05 — CIPA (COMISSAO INTERNA | 5.85 O treinamento podera ser ministrado pelo
DE PREVENC AO DE ACIDENTES) SESMT da empresa, entidade patronal, entidade

de trabalhadores ou por profissional que possua
conhecimentos sobre aos temas ministrados.

5.37 Quando comprovada a nio observancia ao
disposto nos itens relacionados ao treinamento,
a unidade descentralizada do Ministério do
Trabalho e Emprego, determinara a
complementacdao ou a realizacdo de outro, que
sera efetuado no prazo maximo de trinta dias,
contados da data de ciéncia da empresa sobre a

decisio.
NR 09 — PROGRAMA DE | 9.6.3 O empregador devera garantir que, na
PREVENCAO DE RISCOS | ocorréncia de riscos ambientais nos locais de
AMBIENTAIS trabalho que coloquem em situagdo de grave e

iminente risco um ou mais trabalhadores, os
mesmos possam interromper de imediato as
suas atividades, comunicando o fato ao superior
hierarquico direto para as devidas providéncias.

ANEXO II 3.1.2 Quando o trabalhador tiver
convic¢ao, fundamentada em sua capacitagao e
experiéncia, de que exista risco grave e iminente
para a sua seguranca e saude ou para a de
terceiros, deve suspender a tarefa e informar
imediatamente ao seu superior.

ANEXO II 5.3 A capacitacgio referida no item 5.1
podera ser realizada na modalidade de ensino a
distancia, desde que haja previsao em acordo ou
convencao coletiva.

NR 10 - SEGURANCA EM |10.18.1 As responsabilidades quanto ao
INSTALAC()ES E SERVICOS EM cumprimento desta NR sdo solidarias aos
ELETRICIDADE contratantes e contratados envolvidos.

10.14.1 Os trabalhadores devem interromper
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suas tarefas exercendo o direito de recusa,
sempre que constatarem evidéncias de riscos
graves e iminentes para sua seguranca e saude
ou a de outras pessoas, comunicando
imediatamente o fato a seu superior hierarquico,
que diligenciara as medidas cabiveis.

10.14.5 A documentacgio prevista nesta NR deve
estar, permanentemente, a disposi¢cdo das
autoridades competentes.

NR 20 — SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO COM INFLAMAVEIS E
COMBUSTIVEIS

20.11.17.1 O certificado deve conter o nome do
trabalhador, contelido programatico, carga
horaria, data, local, nome do(s) instrutor(es),
nome e assinatura do responsavel técnico ou do
responsavel pela organizagio técnica do curso.

20.11.17.2 O certificado deve ser fornecido ao
trabalhador, mediante recibo, e uma cdpia
arquivada na empresa.

20.20.2 Os trabalhadores, com base em sua
capacitagdo e experiéncia, devem interromper
suas tarefas, exercendo o direito de recusa,
sempre que constatarem evidéncias de riscos
graves e iminentes para sua seguranca e saude
ou de outras pessoas, comunicando
imediatamente o fato a seu superior hierarquico,
que diligenciara as medidas cabiveis.

NR 32 — SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO EM SERVICOS DE
SAUDE

32.11.1 A observancia das  disposic¢oes
regulamentares constantes dessa Norma
Regulamentadora - NR, nio desobriga as
empresas do cumprimento de outras disposi¢oes
que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em
codigos ou regulamentos sanitarios dos Estados,
Municipios e do Distrito Federal, e outras
oriundas de convencoes e acordos coletivos de
trabalho, ou constantes nas demais NR e
legislacao federal pertinente a matéria.

32.11.2 Todos os atos normativos mencionados
nesta NR, quando substituidos ou atualizados
por novos atos, terdo a  referéncia
automaticamente atualizada em relacao ao ato
de origem.

32.11.4 A responsabilidade é solidaria entre
contratantes e contratados quanto ao
cumprimento desta NR.

NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

35.2.2 Cabe aos trabalhadores:

c) interromper suas atividades exercendo o
direito de recusa, sempre que constatarem
evidéncias de riscos graves e iminentes para sua
seguranca e saude ou a de outras pessoas,
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comunicando imediatamente o fato a seu
superior hierarquico, que diligenciara as
medidas cabiveis;

35.3.1 O empregador deve promover programa
para capacitacao dos trabalhadores a realizacao
de trabalho em altura.

35.3.3 O empregador deve realizar treinamento
periddico bienal e sempre que ocorrer quaisquer
das seguintes situagoes:

a) mudanca nos procedimentos, condicdes ou
operacoes de trabalho;

b) evento que indique a necessidade de novo
treinamento;

¢) retorno de afastamento ao trabalho por
periodo superior a noventa dias;

d) mudanca de empresa.

35.3.3.2 Nos casos previstos nas alineas "a", "b",
"¢ e "d", a carga horaria e o conteddo
programatico devem atender a situagio que o

motivou.

35.3.4 Os treinamentos 1inicial, peridédico e
eventual para trabalho em altura podem ser
ministrados em  conjunto com  outros
treinamentos da empresa.

35.83.5 A capacitacdo deve ser realizada
preferencialmente durante o horario normal de
trabalho.

35.3.5.1 O tempo despendido na capacitagio
deve ser computado como tempo de trabalho
efetivo.

35.8.7 Ao término do treinamento deve ser
emitido certificado contendo o nome do
trabalhador, conteiido programatico, carga
horaria, data, local de realizacdo do
treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores
e assinatura do responsavel.

35.3.7.1 O certificado deve ser entregue ao
trabalhador e uma copia arquivada na empresa.

35.3.8 A capacitacdo deve ser consignada no
registro do empregado.

Atencilosamente, I\

"3
Paulo Roberto Correa Tavares

Presidente
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