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CONTRAPROPOSTA DO SINDICOMBUSTIVEIS A PAUTA DE REIVINDICACOES DOS EMPREGADOS
EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO E LOJAS DE
CONVENIENCIAS EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS NA BASE TERRITORIAL DO DISTRITO FEDERAL

CLAUSULAS ECONOMICAS

01. - DATA-BASE
Manutencéo do dia 1° de margo como data-base da categoria.

02. - CORRECAO SALARIAL
Os salarios serdo corrigidos com percentual de reajuste sobre os salarios base. O indice sera definido em Assembleia.

03. —SALARIO DE INGRESSO DOS FRENTISTAS, TROCADORES DE OLEO, PESSOAL DE ESCRITORIO,
LOJAS DE CONVENIENCIASSERVICOS GERAIS E VIGIAS.

Os valores constantes nas tabelas abaixo, serdo corrigidos com percentual de reajuste sobre o salario base. O indice sera
definido em Assembleia.

03.1 - SALARIO DE INGRESSO DOS FRENTISTAS, TROCADORES DE OLEO E VIGIAS.
FUNCAO Salério base Periculosidade 30% Valor do Salério Final

Frentista/Trocador/Vigia 1.186,46 355,94 1.542,40

03.2 - SALARIO DE INGRESSO DO PESSOAL DE ESCRITORIO, SERVIGCOS GERAIS E LOJAS DE
CONVENIENCIA.

FUNCAO Salario base | Valor do Saldrio Final

Pessoal Escritério/Conveniéncia/Servigos Gerais 1.037,33 1-037133

04. — SALARIO DE INGRESSO DOS LAVADORES, ENXUGADORES, BORRACHEIROS.
Os valores constantes na tabela abaixo, serdo corrigidos com percentual de reajuste sobre o salario base. O indice
seré definido em Assembleia.

FUNCAO Salario base Insalubridade 20% | Valor do Saléario Final

Lavador/Enxugadores/Borracheiros 1.037,33 207,47 1.244 ! 80

05. — SALARIO DE INGRESSO DOS GERENTES

Os valores constantes na tabela abaixo, serdo corrigidos com percentual de reajuste sobre o salario base. O indice
serd definido em Assembleia.

FUNCAO Salario base Periculosidade 30% | Valor do Salario Final

Gerente 2.016,99 605,10 2.622,09
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06. — SALARIO DE INGRESSO DO CHEFE DE PISTA E SUBGERENTE.
Os valores constantes na tabela abaixo, serdo corrigidos com percentual de reajuste sobre o salario base. O indice
sera definido em Assembleia.

FUNCAO Salario base | Periculosidade 30% | Valor do Saléario Final

Chefe de Pista/Subgerente 1.601,72 480,52 2'082’24

07. — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS QUE RECEBEM ACIMA DOS SALARIOS DE INGRESSO
Os salarios superiores aos de ingresso da categoria, vigentes em 29/02/2020, serdo reajustados sobre o salario base.
O indice sera definido em Assembleia.

08. - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS E BENEFICIOS
As diferencas salariais e de beneficios, decorrentes do que venha a ser convencionado ou estabelecido por sentenca
normativa, serdo pagas até 15 dias ap0s a celebracéo da norma coletiva ou deciséo em dissidio coletivo.

09. — COMISSAO - LAVAGEM, LUBRIFICACAO E TROCA DE OLEO
As empresas se obrigam a anotar na CTPS de seus empregados o percentual das comissdes a que fazem jus.
(Precedente Normativo n° 005).

10. - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
quando laboradas em dias Uteis e 100% (cem por cento) quando prestadas em domingos ou feriados.

11. — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Prevalece valores percentuais e defini¢do dos direitos conforme legislagéo vigente.

12. — ADICIONAL NOTURNO
Prevalece valores percentuais e defini¢do dos direitos conforme legislacéo vigente.

13. - FERIAS
As empresas ndo poderdo fazer com que o inicio das férias de seus empregados coincida com sabado, domingo,
feriado, ou dia de compensacéo de repouso remunerado (Precedente Normativo n® 100).
13.1 — Sob pena de nulidade, o valor pecunidrio das férias devera ser pago pelo empregador até dois dias Uteis antes
do inicio do periodo de gozo.
13.2 — Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade e/ou outros habitualmente percebidos, o
pagamento do namero de dias de efetivo gozo de férias sera calculado tomando-se por base o salario contratual do
empregado, ja acrescido dos mencionados adicionais.
13.3 — Serao devidas férias proporcionais aos empregados que pedirem demissao, antes de decorrido 01 (um) ano de
servigo prestado.
13.4 — Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, 0 empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante ressarcimento, ao
empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados. (Precedente Normativo n° 116).
13.5 — As empresas concederdo aos seus empregados um pagamento adicional por ocasido das férias, somente o
previsto no inciso XVII, do art. 7° da Constituicdo Federal.
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14. — VALE REFEICAO/ VALE ALIMENTACAO

As empresas do setor, na base territorial abrangida pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, em conformidade
com o Plano de Alimentagdo dos Trabalhadores (PAT) — (Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, e suas posteriores
alteracdes), fornecerdo até o 5° dia util de cada més, auxilio alimentacdo para todos(as) os(as) seus(suas)
empregados(as), no valor de R$ 17,00 (dezesseis reais), por dia efetivamente trabalhado, mantendo-se a natureza
indenizatdria do beneficio, fica vedada qualquer desconto do trabalhador, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis
ja existentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio alimentacdo concedido pelas empresas do setor, nos termos desta clausula,
ndo integrara a remunera¢do do empregado para quaisquer efeitos, tendo carater indenizat6rio, ndo incidindo
contribuicdo previdenciaria, independente da forma de pagamento do auxilio ou da participacdo da empresa no
programa de alimentacdo ao trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os auxilios alimentago serdo concedidos na forma de cartdo magnético ou dinheiro.

15. - VALE-TRANSPORTE
As empresas fornecerdo aos seus empregados 0 VALE-TRANSPORTE regulado em lei, descontando dos mesmos o
custeio conforme lei vigente.

16. — DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores efetuardo os descontos nas folhas de pagamento relativamente aos seus empregados, das
importancias correspondentes a mensalidades e convénios firmados pelo Sindicato Profissional, mediante
encaminhamento, por este, das relagdes contendo 0 nome do empregado e valores a serem descontados, repassando
estas importancias ao Sindicato até o dia 10(dez) de cada més, desde que haja autorizacdo do empregado.

16.1 - A responsabilidade pela autorizagdo e ou cancelamento é do prdprio Sindicato obreiro.

17. - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando admitidas as
jornadas de seis e oito horas diarias, respeitado o intervalo intrajornada definido em lei e o repouso semanal
remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica também autorizada para os empregados da categoria a possibilidade de trabalho
em regime de 12 (doze) horas interruptas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso.
PARAGRAFO SEGUNDO — As doze horas indicadas no paragrafo primeiro desta clausula serdo prestadas com
onze horas de trabalho e uma hora de intervalo intrajornada.

PARAGRAFO TERCEIRO — O eventual excesso de horas no regime 12x36, no limite de 2h, n4o invalida o regime
de compensagao.

18. - TRABALHO NOS DOMINGOS E REPOUSO AOS DOMINGOS

18.1 — O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas,
com o domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras a serem estipuladas na negociacéo
coletiva.

19. - NOVA FUNCAO - SALARIO
Ao empregado designado ou promovido, é assegurado o direito de receber o salario da nova funcdo, a partir do dia
em que se efetivar a mudanca, observando-se o que dispde o art. 460 da CLT.
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20. — CONFERENCIA DE VALORES
A conferéncia de valores seréa feita na presenca do empregado ou pelo sistema de cAmeras do posto.

21. - QUEBRA E FURTO DE MATERIAL
E vedado o desconto no salario do material danificado e/ou furtado, ou quebrado, de propriedade da empresa,
excluindo-se a hipétese de dolo do empregado, devidamente comprovado (Precedente Normativo n° 118).

22. — EXTENSAO DOS BENEFICIOS AOS EMPREGADOS EM GOZO DE AVISO PREVIO
Os valores salariais estabelecidos neste instrumento alcancardo, inclusive, os empregados que estejam em gozo de
aviso prévio, indenizado ou néo.

23. -~ ATESTADO DE COMPARECIMENTO

As empresas ndo efetuardo qualquer desconto na remunera¢do do empregado em razdo de faltas havidas para
acompanhamento de filho, conjuge, companheira e ascendentes, ou quaisquer outros dependentes para efeitos
previdenciarios, desde que seja apresentado o competente atestado de acompanhamento.

24. — JORNADA E ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE NO SEU HORARIO DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de prorrogar a jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipdteses
dos artigos 59 e 61 da CLT. (Precedente Normativo n° 032)

24.1 — O empregado estudante terd abonada a sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho efetivo, para
todos os efeitos legais nas seguintes condigdes:

24.2 — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (lei n 9471/97-dou de 15/07/97), a comprovacao se fard mediante a apresentacao
da respectiva inscricdo e calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecido pela propria escola.
24.3 —nos dias de prova escolar obrigat6ria, mediante aviso prévio de 48 horas desde que comprovada sua realizagéo
em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A comprovacado da prova escolar obrigatoria
devera ser efetuada por meio de declaracdo escrita do estabelecimento de ensino.

25. — SEGURO OBRIGATORIO
As empresas se obrigam a contratar seguro por acidente ou morte para seus empregados que transportem valores ou
exercam as atividades de vigia ou vigilante. (Precedente Normativo n° 042)

26. — PROIBIQAO DE DESCONTOS.

Fica proibido todo e qualquer desconto dos salarios dos empregados, decorrentes de cheque de cliente devolvido;
bem como de cartbes de débito e/ou crédito ndo quitados pela entidade bancaria, excluida a hipotese de dolo do
empregado, devidamente comprovado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: na hipétese de comprovagéo de culpa do empregado, serd cobrado do mesmo.

27. — UNIFORMES DE TRABALHO E E.P.I’s.

27.1 — Fica assegurado, na vigéncia da presente convencao, o fornecimento gratuito de uniformes e equipamentos de
protecdo individual, na seguinte conformidade: aos lavadores: macacdes, luvas, 6culos, botas, aventais, mascara e
cremes de protecdo, de conformidade com a NR-15; aos demais: uniforme adequado, calcados apropriados e
especificado por 6rgdo competente, capa de chuva e cremes de protecdo, por ano, ou por solicitagdo do empregado.
27.2 — Os uniformes que a empresa adotar, serdo sempre fornecidos gratuitamente sendo 02 no ato da admisséo e 02
a cada ano corrido.
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27.3 — Devera o empregador fornecer para as empregadas, uniformes condizentes com sua funcdo, respeitando os
bons costumes e ndo expondo a empregada a situagdes vexatdrias, ou que insinue outra condi¢do diferente da qual
tenha sido contratada.

CLAUSULAS SOCIAIS

28. — ANOTACOES NA CTPS

As empresas se obrigam a anotar nas carteiras de trabalho dos seus empregados, em 48:00 (quarenta e oito) horas, a
data de admissédo, as funcdes pelos mesmos efetivamente exercidas e a respectiva remuneracao (fixa e variavel),
observada a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (Precedente Normativo n° 105).

29. - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salério serd feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado, com a identificacdo da
empresa, do qual constardo a remuneracdo, com a discriminagdo de suas parcelas, os dias trabalhados ou o total da
producdo, as horas extraordinarias e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, a quantia liquida
paga, e o valor correspondente ao FGTS (Precedente Normativo n® 093).

29.1 — Nao sera, em hip6tese alguma, admitido comprovante de pagamento mediante extrato de caixa eletrdnico
bancario.

29.2 — A transformacdo de conta salario em conta corrente somente podera ser admitida, obrigatoriamente, se
autorizado pessoalmente e por escrito pelo trabalhador.

30. - PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE
Se 0 pagamento dos salarios for feito em cheques, as empresas se obrigam a conceder aos seus empregados o tempo
necessario para desconta-los, no mesmo dia. (Precedente Normativo n° 117)

31. - LIMITE DO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas ndo poderdo exigir de seus empregados prestacdo de servigos fora dos limites do contrato individual de
trabalho.

32. - HOMOLOGACOES

32.1 — As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho cujos os empregados possuam mais de um ano de
servico, poderdo ser feitas na sede do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO DISTRITO FEDERAL (SINPOSPETRO-DF) ou de
comum acordo entre empregado e empregador conforme as leis vigentes.

32.2 — As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho deverdo ser efetuadas nos seguintes prazos:

a) — até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) — até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

32.3 — Para homologacéo de rescisdo contratual as empresas se obrigam a apresentar as seguintes documentacdes:
Atestado de afastamento e salério aos empregados demitidos — AAS; Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP,
carta de apresentacdo conforme preceituam as leis n° 8.212 e 82.13 de 1991, juntamente com o Decreto n° 3.048/99
e Instrucdo Normativa n® 99, de 05 de dezembro de 2003, do Instituto Nacional do Seguro Social, com base em laudo
técnico de condigdes ambientais de trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga; Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com as devidas anotagGes
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atualizadas; registro do empregado; 3 (trés) vias do Aviso Prévio, devidamente assinado; Guia de Recolhimento para
fins rescisérios do FGTS; chave de conectividade em duas vias; extrato do FGTS, sendo indispensavel a apresentaco
de guia de recolhimento quando ndo constar os Ultimos seis meses no extrato; Guia do Seguro Desemprego, ASO —
Atestado de Saude Ocupacional, demissional e hemograma completo; carta de preposto, quando a homologacao nédo
for assinada pelo proprietario da empresa, Carta de Apresentacdo, em duas vias e comprovante de pagamento da
contribuicéo assistencial e sindical.

33. - LIVRO/CARTAO DE PONTO OU PONTO ELETRONICO BIOMETRICO

33.1 — As empresas ficam obrigadas a manter Livro de Ponto para registro da frequéncia, cuja jornada devera ser
anotada de prdprio punho pelo empregado, salvo quando exigido por Lei, terd a empresa que se adaptar ao ponto
eletrbnico biométrico.

34. - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se obrigam a manter o Seguro de Vida em Grupo, instituido pela Clausula Vigésima Quarta da CCT
revisada, cobrindo invalidez, morte natural ou por acidente de trabalho de seus empregados, assegurando o beneficio
minimo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

34.1 — Fica proibido todo e qualquer desconto dos salarios dos empregados, decorrente de assalto, devendo,
obrigatoriamente, cada posto deixar um cofre no estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este item perde sua validade na hipétese de descumprimento de normas estabelecidas
pela empresa para os fatos.

35. - SEGURO DE VIDA — ASSALTO

Fica instituida a obrigacdo do seguro de vida, em favor do empregado e seus dependentes previdenciarios, para
garantir a indenizagdo nos casos de morte ou invalidez permanente, decorrentes de assalto, consumado ou ndo, desde
que o0 empregado se encontre prestando servigos ao empregador (Precedente Normativo n° 084).

36. — COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave, suspenso ou advertido por motivo disciplinar, devera ser avisado no ato, por
escrito, constando as razfes determinantes da dispensa, suspensao ou adverténcia, sob pena de gerar a presuncéo de
dispensa, suspensao ou adverténcia imotivada.

37. — DISPENSA DE EMPREGADO - MOTIVO POR ESCRITO
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa (Precedente Normativo n° 047).

38. - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com pelo menos 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, terdo garantia de
emprego durante o periodo de 12 (doze) meses que anteceder a data em que o empregado adquire o direito a
aposentadoria.

39. - CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMISSAO
Aos empregados que forem readmitidos na mesma empresa, no prazo de 1 ano, nas fung¢bes que exerciam, deles ndo
sera exigido novo contrato de experiéncia.



Y i

i
Sindicombustiveis-DF

40. — SERVICO MILITAR — GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO

Fica assegurada a garantia de emprego ao empregado alistando, desde a data de sua incorpora¢do no servico militar
até 30 dias apods a baixa. (Precedente Normativo n° 080).

41. - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do
SINPOSPETRO/DF e/ou da rede oficial, para o fim de abono de faltas ao servico, desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Social, salvo se 0 empregador possuir servi¢o proprio ou conveniado.

(Precedente Normativo n° 081).

42. — TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

As empresas ficam obrigadas a transportar o(a) empregado(a), com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horéario de trabalho ou em consequéncia deste. (Precedente
Normativo n® 113).

43. - POSTO ESCOLA
Ficam assegurados aos empregados de Posto-Escola os saléarios e todos os beneficios e vantagens concedidos aos
demais empregados desta categoria profissional, inclusive as que vierem a ser estabelecidas na Norma Coletiva.

44. — CAMERAS DE FILMAGEM E SEGURANCAS ARMADOS

As empresas se obrigam a fazer a manutencéo periédica de suas cAmeras de filmagem instaladas em todos os postos
de combustiveis, para seguranca dos empregados e dos préprios consumidores.

44.1 — As empresas ficam obrigadas a manter instalada, em todas suas dependéncias, cameras e equipamentos de
seguranca, com gravacao 24 (vinte e quatro) horas por dia, de todo o ocorrido em seus estabelecimentos, objetivando
garantir a seguranca dos funcionarios, e de terceiros a inibir os assaltos.

CLAUSULAS SINDICAIS

45. — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

As reuniBes ou cursos, promovidos pelas empresas, com participacdo obrigatoria de seus empregados, fora do horario
normal de trabalho, terdo o seu tempo de duragdo remunerado como trabalho extraordinério, sendo ainda obrigada a
empresa a efetuar as despesas de locomocéo, quando realizadas fora do local de trabalho.

46. — ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NAS EMPRESAS

As empresas asseguram 0 acesso dos dirigentes sindicais em suas dependéncias, nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso, para desempenho de suas fungfes, vedada a divulgacéo de matéria estranha as finalidades
do sindicato (Precedente Normativo n° 091).

47. — DIRIGENTES SINDICAIS — FREQUENCIA LIVRE

Aos dirigentes sindicais que ndo sdo liberados pelas empresas para o pleno exercicio de seus mandatos, fica
assegurada a frequéncia livre para participarem de assembleias e reunides sindicais, devidamente comprovadas
(Precedente Normativo n° 083).

48. — REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES — ESTABILIDADE NO EMPREGO
Nas empresas com mais de 200 empregados por CNPJ, é assegurada a eleicdo direta de um representante, com as
garantias do artigo 543, e seus paragrafos, da CLT. (Precedente Normativo n° 086).
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CLAUSULAS FINAIS

49. — EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA
Nenhum integrante da categoria sofrera reducéo salarial ou de qualquer garantia contratual individual, em decorréncia
da aplicacdo das normas da presente norma coletiva, ou deciséo judicial.

50. — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
50.1 — Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunifes obrigatérios terdo seu tempo remunerado
como trabalho extraordinario (Precedente Normativo n® 19 do TST).

51. — DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNQAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAQAO

51.1 — Presume-se discriminatdria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que
suscite estigma ou preconceito. Ficando garantido ao empregado o direito a reintegracdo no emprego (Sumula 443
do TST).

52. — AUXiLIO—DOEN(;A, AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A MANUTENQAO DE
PLANO DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA
52.1 — Assegura-se o direito @ manutencdo de plano de salde ou de assisténcia médica oferecido pela empresa ao
empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio doenca, auxilio-doenca acidentario
ou de aposentadoria por invalidez (Simula 440 do TST).

53. - VIGENCIA
53.1 — A vigéncia da presente Norma Coletiva é de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 01/03/2020 e término
em 28/02/2022.

/0
PAULO ROBERTO CORREA TAVARES
PRESIDENTE



