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Sindicombustiveis-DF

CIRCULAR SINDICOMBUSTfVEIS/DF N° 025/2022
Brasilia, 29 de abril de 2022.

Prezado Revendedor,

PARCERIA SESC
DOCUMENTOS LEGAIS DE SEGURANGCA E SAUDE OCUPACIONAL

O Sindicombustiveis-DF em parceria com Sesc (O Servico Social do Comércio), oferece
a elaboracdo dos documentos legais de seguranca e saude ocupacional. Com precos exclusivos
para os postos associados.

Servigos:

» PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);

» LTCAT (Laudo Técnico das condi¢cdes Ambientais do Trabalho);

» PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

» Exames clinicos ocupacionais (admissionais, periddicos, mudanca de funcdo,
retorno ao trabalho e demissionais);

» Educagdo em saude (uso correto de EPIs, campanha de prevencdo as doencas
ocupacionais, saude e bem-estar no trabalho e etc.);

» Envio da carga para o eSocial referente aos eventos S-2220 (Monitoramento da
Saude do Trabalhador) e S-2240 (Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — Agentes
Nocivos).

O valor cobrado referente aos servicos descritos acima sao conforme tabela abaixo:

Descrigcao dos servigos Valor do

investimento

1 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Il Laudo Técnico das CondigBes Ambientais do Trabalho - LTCAT RS 20,00 reais

3 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) por led;tzara ©

A Exames Clinicos Ocupacionais — Atestado de Saude Ocupacional conveniado com

até 20

5 Educacdo em Saude colaboradores,
Envio dos arquivos direto para eSocial por um periodo

6 KB primeira carga de 12 meses.
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Postos associados ao Sindicombustiveis-DF com mais de 20 colaboradores, o valor
seguird o modelo abaixo:
» 21 a 30 colaboradores — Valor de R$ 15,00 reais por vida, por um periodo de 12
meses;
> 31 a 40 colaboradores — Valor de R$ 12,00 reais por vida, por um periodo de 12
meses;
» Acima de 40 colaboradores - Valor de RS 10,00 reais por vida, por um periodo
de 12 meses.

Para facilitar o entendimento dos valores, apresento abaixo um exemplo pratico:

VALOR TOTAL
CONFORME A
VIGENCIA DO
15 RS 20,00 RS 300,00 RS 3.600,00

QUANTIDADE DE VALOR COBRADO POR VALOR

COLABORADORES COLABORADOR MENSAL

Servicos nao inclusos na parceria:

» Exames complementares de diagndsticos, exemplos: urina, sangue e fezes;

» Atividades sugeridas no cronograma dos documentos elaboradores;

» Atividades relativas a CIPA;

» Consultas clinicas assistenciais, palestras, cursos, treinamentos, pericias
médicas, laudo periculosidade;

» PCA (Programa de Conservagdo Auditiva);

» PPR (Programa de Protecdo Respiratéria);

» PCMAT (Programa de Condi¢des e meio Ambiente de Trabalho na Industria de
Construcgao);

» Servicos relativos a outras Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

Aos interessados, entrar em contato com o Kevin Lud (Técnico em seguranc¢a do
trabalho da Clinica de Saude Ocupacional) e Fabiola de Cassia (Administrativo da Clinica de
Saude Ocupacional), por e-mails: kevins@sescdf.com.br, fabiolac@sescdf.com.br e telefones:
619 8612-8330, 61 3319-4427.

Atenciosamente,

o .
Paulo Roberto Correa Tavares
Presidente
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